
 
 
 

  
 
Menter gymdeithasol yw Antur Waunfawr yn cynnig cyfleon gwaith oddi mewn i brosiectau 
amgylcheddol gadarn i oedolion ag anableddau dysgu.  
  
Ein amcan yw i lwyddo gyda ein perfformiad amgylcheddol uchel ac i gadarnhau ein bod yn rhagori ar 
ofynion deddfau a rheolaethau perthnasol, ein staff a swyddogion, cleientiaid ac ymwelwyr.  
 
Yr ydym yn ymroddgar i gadw ein lefel uchel o berfformiad amgylcheddol ac ei fod yn gyfrifoldeb gyda’r 
bwrdd, rheolwyr a staff i ragori fod y system amgylcheddol yn cael ei weithredu ac yn cael ei gynnal i 
gadarnhau ein bod yn llwyddo gyda atal llygredd.  Rydym yn ymroddi i wella ein system amgylcheddol 
fel y gofynwyd trwy rheolaeth ac ISO 14001.   
 
Yr agweddau amgylcheddol yr ydym am wella yw: 
 

 Lleihau ein gwastraff fel rhan o weithgareddau y swyddfa a caffi 

 Lleihau gwastraff i dirlenwi trwy ailgylchu ac ailddefnyddio eitemau fel rhan o’n gwasanaethau 
ailgylchu.  

 Fod yn ymwybyddus o egni sy’n cael ei ddefnyddio 

 Lleihau milltiroedd bwyd a gwastraff bwyd trwy’r caffi  
 

Yr ydym wedi rhoid fframwaith i osod ein gwelliannau amgylcheddol drwy: 
 

 Sicrhau fod holl weithwyr cyflogedig a gwirfoddolwr yn ymwybodol ac yn gorfodi polisi 
amgylcheddol y cwmni drwy hyfforddiant a chyfarwyddyd 

 Cydweithio’n agos gyda’n partneriaethau e.e. Awdurdodau Lleol ar yr holl faterion 
amgylcheddol perthnasol.  

 Wrth drafod materion amgylcheddol mewn cyfarfodydd.  
 
Mae materion amgylcheddol yn cael ei gyfathrebu gyda staff a gwirfoddolwyr drwy bosteri, cyfarfodydd, 
e-bost ac yn y blaen.  Mae’n bosib i’r cyhoedd gael copi o’n polisi os ofynwyd.   
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